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1 btedow, ktore zabijaja Twéj casting

Dlaczego utalentowani aktorzy przegrywajj role i jak odzyskaé prawde przed kamerg

Autor: Marcin Zarzeczny

Wstep

Przez lata doswiadczenn — zdobywanych na castingach, planach filmowych w Polsce i za granicg oraz podczas
warsztatow, w ktdre inwestowatem nie tylko pienigdze, ale przede wszystkim czas, energig i wtasne marzenia —
zrozumiatem jedng bardzo waing rzecz.

Dzis dzielg sig nig z Tobg, poniewaz wierzg, Zze moze zmieni¢ sposob, w jaki patrzysz na casting i swojg prace jako
aktor.

Bo casting nie polega tylko na tym, Zeby pokazac, co potrafisz. Najwigkszg wartoscig aktora jest to, co wnosi do
historii, zespotu i $wiata tworzonego przez reiysera.

Bardzo czesto o decyzji rezysera nie decyduje tylko to, jak dobrze wykonasz scene, ale réwniez to, kim jestes jako
partner do pracy.

Postawa ,,dajg”, zamiast ,,daj mi”, sprawia, ze tworcy widzg w aktorze nie tylko wykonawce roli, ale cztowieka, z
ktorym chcg stworzy¢ cos razem.

Sprzedac sig na castingu nie oznacza pokazania za wszelkg ceng swojego talentu. Nie oznacza grania pod ocene.
Nie oznacza proby udowodnienia, ze zastugujemy na role.

Prawdziwe sprzedanie sig¢ na castingu oznacza pokazanie, ze jestesmy osobg, z ktorg inni chcg pracowac.

Casting to nie tylko sprawdzenie umiejgtnosci aktorskich. To réwniez spotkanie z cztowiekiem.
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Reiyser, rezyser castingu i producenci szukajg nie tylko aktora, ktdry wykona zadanie. Szukajg partnera do pracy.
Kogos, kto jest obecny.

Kogos, kto stucha.

Kogos, kto reaguje.

Kogos, to jest zaangazowany.

Kogos, kto jest zainteresowany drugim cztowiekiem, a nie tylko wtasnym wystepem.

Id3c na casting, nie chce tylko pokazaé, co potrafig. Cheg poznaé ludzi, z ktérymi by¢ moze bede pracowat. Cheg
poznac rezysera, jego sposob myslenia, jego Swiat i jego potrzeby.

Najlepszy casting nie jest pokazem aktorskiego ego.

To jest spotkanie dwach stron, ktdre sprawdzaja, czy mogg stworzyé cos razem.
Dobry aktor nie wchodzi na casting z pytaniem:

~Jak mam ich zachwyci¢?”

Wechodzi z pytaniem:

,00 moge wnies¢ do tej historii?”

Bo ostatecznie najwainiejsze nie jest to, czy kto$ pomysli:

»Ale on jest Swietnym aktorem.”

Najwazniejsze jest to, czy pomysla:

,Chcemy z nim pracowac.”

Casting to nie egzamin.
To nie jest moment, w ktorym masz udowodnic, ze jestes dobrym aktorem.
To moment, w ktérym twércy sprawdzajg jedng rzecz:

czy cheg zobaczyé te konkretng osobg w tej konkretnej historii.
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Wielu aktoréw przychodzi na casting przygotowanych technicznie. Znajg tekst. Znajg emocje. Wiedza, gdzie zrobi¢
pauze.

A mimo to co$ nie dziata.

Dlaczego?

Bo kamera nie szuka perfekcji.

Kamera szuka prawdy.

Najwigkszym problemem czesto nie jest brak umiejetnosci, ale rzeczy, ktdre aktor robi nieswiadomie:

e probuje sig podobac,

e pokazuje emocje zamiast Zy¢ sytuacjg,

e kontroluje kazdy gest,

e gra wersje siebie, ktdra powinna dostac rolg”.

Ten krotki przewodnik pokazuje siedem najczestszych bteddw, ktdre obserwuje u aktordw podczas pracy nad
scenami i castingami.

Nie chodzi o krytyke.

Chodzi o odblokowanie tego, co juz masz.

BLAD 1

Grasz rezultat zamiast sytuacji

Najczestszy problem aktordw?
Wiedza, jaki powinien by¢ efekt sceny.
Wiedza:

»1U powinienem by¢ wzruszony.”

»1U powinienem by¢ tajemniczy.”

chubbuckstudio.pl



»1U powinienem pokazac site.”

| zaczynajg produkowac efekt.

Ale cztowiek nigdy nie zyje rezultatem.
Cztowiek zyje dziataniem.

Posta¢ nie mowi:

~leraz pokaze rozpacz.”

Posta¢ mowi:

»Muszeg jg zatrzymaé.”

»Musze go przekonaé.”

»Nie moge pozwoli¢, zeby si¢ dowiedziat.”

Emocja pojawia sig jako konsekwencja walki.

Nie jako zadanie.

Cwiczenie:

Wez scene castingowg i usun emocje.
Nie graj smutku.

Nie graj ztosci.

Nie graj strachu.

Lapisz:

Czego chce moja postac?

Co stoi jej na drodze?
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Co zrobhi, jesli nie dostanie tego, czego chce?

Nagraj sceng ponownie.

Prawdopodobnie bedzie mniej ,,aktorska”, ale bardziej prawdziwa.

BLAD 2

Chcesz pokazac, ze jestes dobrym aktorem

To jeden z najbardziej podstepnych bteddw.

Aktor wchodzi na casting i pod$wiadomie mowi:

~Lobaczcie, co potrafig.”

| nagle scena przestaje by¢ scena.

Staje sig prezentacjg umiejgtnosci.

Problem?

Publicznos¢ nie chce ogladac aktora, ktdry pokazuje talent.

Chce ogladac cztowieka.

Najbardziej zapadajace w pamig¢é momenty czesto nie sg najbardziej efektowne.
To drobne rzeczy:

e spojrzenie,

e zawahanie,

e zmiana decyzji,

o moment, kiedy aktor naprawde stucha.

Kamera widzi wszystko.
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Iwtaszcza wysitek.
Cwiczenie:
Nagraj sceng trzy razy.

Pierwszy raz:
~Pokaze, ie jestem Swietnym aktorem.”

Drugi raz:
,Nikogo nie muszg przekonywac.”

Trzeci raz:
~Mam co$ waznego do zdobycia.”

Poréwnaj.

BLAD 3

Nie stuchasz partnera

Wielu aktoréw czeka na swojg kwestig.

To nie jest stuchanie.

To jest oczekiwanie.

Prawdziwe stuchanie oznacza, ze reakcja partnera zmienia ciebie.
Jeieli partner mowi co$ niespodziewanego, co$ powinno sig wydarzy¢.
Nie mozesz caty czas pilnowac przygotowanego planu.

Bo Zycie nie dziata wedtug planu.
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BLAD 4

Kontrolujesz emocje

»Nie pfacz jeszcze.”

~lutaj musze si¢ bardziej zdenerwowac.”
»utaj powinienem zrobi¢ pauze.”
Kontrola jest wrogiem prawdy.

Nie oznacza to chaosu.

Technika jest potrzebna.

Ale technika ma stworzy¢ wolnosé, nie wigzienie.

BLAD 5

Nie znasz stawki sceny

Jezeli niczego nie ryzykujesz, scena nie ma napigcia.
Kaida dobra scena ma co$ do stracenia.

Pytania:

Co moja postac moie straci¢?

Dlaczego wiasnie teraz?

Dlaczego ta rozmowa jest waina?

Bez stawki nawet najlepszy tekst pozostaje tylko tekstem.
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BLAD 6

Grasz jedng wersje siebie

Aktorzy czesto pokazujg to, co majg najtatwiejsze.
Sg zawsze:

e sympatyczni,
o inteligentni,

o silni,

e emocjonalni.

Ale postac zaczyna iy¢ wtedy, kiedy odkrywasz cos niewygodnego.
Cien.

Sprzecznose.

Paradoks.

Cztowiek nigdy nie jest jedng cechg.

BLAD 7

Lapominasz, ze casting to spotkanie, nie walka

Najlepsi aktorzy nie wchodzg na casting po akceptacje.
Wechodzg podzieli¢ sig interpretacja.

To zmienia wszystko.
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Nie pytasz:

,0Zy mnie wybiorg?”

Pytasz:

,00 moge im da¢?”

Pewnos¢ nie oznacza braku strachu.

Pewnos¢ oznacza dziatanie mimo niego.

Podsumowanie

Dobry casting nie zaczyna sig od pytania:
»Jak mam zrobi¢ te sceng?”

Zaczyna sig od:

»Kim jest ten cztowiek i czego on naprawde chce?”

Najwigkszym narzegdziem aktora nie jest emocja.
Nie jest gtos.

Nie jest technika.

10

Najwigkszym narzedziem jest obecnosc¢ i zaufanie do tego, ze po wykonaniu pracy domowej, ty wszystko juz masz

w sobie. Podczas castingu nie przeszkadzaj temu i pozwal temu pracowac.

Chcesz pracowac nad tym praktycznie?

Podczas moich warsztatow pracujemy nad:
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v prawdg i zaufaniem do siebie i partnera

v analizg scen i wyznaczaniem celéw

v budowaniem postaci

v uwalnianiem emocji

v/ prac z partnerem

v skutecznym szukaniem motywacii i paliwa do osiggania celéw

Jezeli cheesz przestac ,.grac casting” i zaczac by¢ w scenie — zapraszam. Robmy fajne rzeczy!
Marcin Zarzeczny
https://www.chubbuckstudio.pl/

chubbuck@zarzeczny.eu
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